GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

REPORTE MIR INICIAL

OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

DATOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA 142 FOMENTO AL EMPLEO

UR Responsable:

128 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UR's Participantes: 524

INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

POBLACION 0 AREA DE ENFOQUE

Poblacidn o area de enfoque potencial:

Hombres: 1088896

Medio de verificacion:

Mujeres: 740578

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

Total: 1829474

Poblacion o area de enfoque objetivo:

Hombres: 7423 Mujeres: 41040

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEOQ (ENOE) IT 2025. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA (INEGI), DISPONIBLE EN HTTPS://INEGI.ORG.MX/DEFAULT.HTML

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

Total: 48463

ALINEACION
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
) IMPULSAR EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL
EJE: CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONGMICO PARA LAS OCHO REGIONES TEMA: EMPLEO PARA EL BIENESTAR OBJETIVO: ) _
BIENESTAR DE LA POBLACION OAXAQUERIA
PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL
OBJETIVO: FOMENTAR LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN OAXACA SECTOR: CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO
VINCULACIONODS:  PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS
INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR
A)IDINDICADOR 2. FGRMULA DE
1.NOMBRE 3.TIPO
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 4 DIMENSION CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
7METAANUAL  5.FRECUENCIA &6.SENTIDO
FIN CONTRIBUIR A LA GENERACION | 1- POSICION EN EL SUBINDICE DE MERCADO DE TRABAJO SUBINDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL DEL ICE 2024 PUBLICADO POR LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS Y SOCIO-POLITICAS EN EL PA(S SE
DE EMPLEOS CON DEL INDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL IMCO Y DISPONIBLE EN MANTIENEN EN RELATIVA ESTABILIDAD.
CONDICIONES DE TRABAJO 2 - REGRESION POR COMPONENTES PRINCIPALES (PCR) | HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICE-DE-COMPETITIVIDADA-ESTATAL-2024/
DIGNAS PARA EL BIENESTAR _ 3 - ESTRATEGICO
DE LA POBLACION OAXAQUERIA 4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
7 -29.0000
PROPOSITO | LA POBLACION 1- PROMEDIO ANUAL DE LA TASA DE DESOCUPACION REPORTE DE LA TASA DE DESOCUPACION DISPONIBLE EN: LAS EMPRESAS TIENEN ACCESO A CAPITAL Y RECURSOS NECESARIOS PARA
ECONOMICAMENTE ACTIVA 2 - SUMA DE LAS TASAS DE DESOCUPACION HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SEDECO/INDICADORES-DE-RESULTADOS/ | EXPANDIRSE Y CONTRATAR NUEVA FUERZA LABORAL.
ACCEDE A EMPLEOS TRIMESTRALES / &
3 - ESTRATEGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
7-14800
COMPONENTE | SERVICIOS DE CAPACITACION Y | 1- PORCENTAJE DE SERVICIOS DE CAPACITACION LABORAL | UR 524 BASE DE DATOS DE PERSONAS CAPACITADAS ADMINISTRADA POR | UR 524 LA POBLACION MANIFIESTA INTERES EN LOS PROCESOS DE
CERTIFICACION DE LA OTORGADOS ] LA DIRECCION TECNICA ACADEMICA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y CAPACITACION.
COMPETENCIA LABORAL A LA 2 - (CURSOS DE CAPACITACION DE CALIDAD PARA EL PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

n“#u % OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 2. FORMULA DE 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
1.NOMBRE CALCULO 6.SENTIDO
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA
7.META ANUAL
POBLACION EMPLEO OTORGADOS / CURSOS DE CAPACITACION DE
ECONOMICAMENTE ACTIVA CALIDAD PARA EL EMPLEO PROGRAMADOS)*100
OTORGADOS 3-GESTION
L4 - EFICACIA
5-SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 524 ---- 4151.0000
ACTIVIDAD EVALUACION DE CALIDAD DE 1- PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION EVALUADOS | UR 524: BASE DE DATOS E INFORME TRIMESTRAL DE PROCESOS DE UR 524: LOS CAPACITADOS ACCEDEN A PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE

LOS CURSOS IMPARTIDOS

CON LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS

2 - (CURSOS DE CAPACITACION EVALUADOS / CURSOS DE
CAPACITACION PROGRAMADOS A EVALUAR)*100

3 - GESTION

L4 - EFICACIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7 - UR 524 ----333.0000

EVALUACION DE CURSOS CON PA’RTICIPACION,DE LOS ALUMNOS BAJO EL
RESCUARDO DE LA DIRECCION TECNICA ACADEMICA DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
OAXACA.

EVALUACION DE CURSOS.

ACTIVIDAD SUPERVISION DE LAS 1- PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION UR 524: BASE DE DATOS E INFORME TRIMESTRAL DE PROCESOS DE UR 524: LAS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS Y DE SEGURIDAD PERMITEN
EJECUCIONES DE LOS CURSOS | SUPERVISADOS SUPERVISION DE CURSOS BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCION TECNICA | LA REALIZACION DE SUPERVISIONES DE CURSOS.
DE LAS CAPACITACIONES 2 - (CURSOS DE CAPACITACION SUPERVISADOS / CURSOS ACADEMICA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL
PROGRAMADOS PARA SUPERVISAR)*100 TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
3-GESTION
L4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 524 ---- 333.0000
ACTIVIDAD REALIZACION DE CONVENIOS 1- PORCENTAJE DE CONVENIOS QUE FAVOREZCAN LA UR 524: EXPEDIENTE DE CONVENIOS BAJO EL RESGUARDO DEL UR 524: LOS ACTORES SOCIALES MANIFIESTAN INTERES EN FIRMAR
QUE FAVOREZCAN LAS CAPACITACION PARA EL TRABAJO REALIZADOS DEPARTAMENTO JURIDICO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y CONVENIOS CON ICAPET.
CAPACITACIONES PARA EL 2 - (CONVENIOS REALIZADOS /CONVENIOS PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
TRABAJO PROGRAMADOS)*100
3-GESTION
4 - EFICACIA
5- TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 524 ---- 46,0000
ACTIVIDAD REALIZACION DE ACTIVIDADES | 1- PORCENTAJE DE ACTIVIDADES INFORMATIVAS PARA LA UR 524: EXPEDIENTE DE FORMATOS DE ?VINCULACION DE LOS SECTORES | UR 524: LAS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS Y DE SEGURIDAD PERMITEN
INFORMATIVAS PARA LA PROMOCION DE CURSOS Y CERTIFICACIONES DE PARA LA CAPACITACION RUDC-V1?, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCION [ LA REALIZACION DE ACCIONES INFORMATIVAS PARA LA PROMOCION.
PROMOCION DE CURSOS Y COMPETENCIAS LABORALES REALIZADAS DE VINCULACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD
CERTIFICACION DE 2 - (ACTIVIDADES INFORMATIVAS PARA LA PROMOCION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
COMPETENCIAS LABORALES REALIZADAS / ACTIVIDADES INFORMATIVAS PARA LA

PROMOCION PROGRAMADAS)*100
3 - GESTION

4 - EFICACIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7 - UR 524 ---- 541.0000
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

n“#u % OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 2. FORMULA DE 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
1.NOMBRE CALCULO 6.SENTIDO
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA
7.META ANUAL
ACTIVIDAD GESTION DE CURSOS DE 1- PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION UR 524: BASE DE DATOS DE CURSOS DE CAPACITACION GESTIONADOS UR 524: LAS PERSONAS INSCRITAS ASISTEN Y TERMINAN SU CAPACITACION.

CAPACITACION GESTIONADOS TERMINADOS, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCION DE PLANEACION DEL
2 - (CURSOS DE CAPACITACION GESTIONADOS / CURSOSDE | INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL
CAPACITACION PROGRAMADOS)x100 ESTADO DE OAXACA.
3- GESTION
L4 - EFICACIA
5-TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 524 ---- 4116.0000
COMPONENTE | CONDICIONES LABORALES 1- PORCENTAJE ACUERDOS QUE ESTABLEZCAN UR128: LISTADO DE ACUERDOS QUE ESTABLEZCAN CONDICIONES UR 128: EL CONTEXTO ECONGMICO PERMITE A LAS EMPRESAS REALIZAR
SEGURAS, SALUDABLES, Y CONDICIONES FAVORABLES PARA LA PEA REALIZADOS FAVORABLES PARA LA PEA REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA LAS INVERSIONES NECESARIAS EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES
COMODAS PARA AUMENTARLA | 2 - (ACUERDOS REALIZADOS /ACUERDOS JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y PROMOCION LABORAL, | LABORALES.
PRODUCTIVIDAD DE LOS PROGRAMADOS)*100 ASi COMO EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE
TRABAJADORES ACORDADAS 3-GESTION CAPACITACION Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACION DEL
L - EFICACIA SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ OAXACA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7-UR128 ----12.0000
ACTIVIDAD REALIZACION DE REUNIONES 1- PORCENTAJE REUNIONES CON EMPRESAS PARA UR128: LISTADO DE REUNIONES CON EMPRESAS PARA PROMOVER UR128: LAS EMPRESAS TIENEN LA DISPOSICI6N PARA PARTICIPAR EN LAS
CON EMPRESAS PARA PROMOVER CONDICIONES LABORALES SEGURAS, CONDICIONES LABORALES SEGURAS, SALUDABLES Y COMODAS REUNIONES CONVOCADAS Y EST4N INTERESADAS EN DIALOGAR SOBRE LAS
PROMOVER CONDICIONES SALUDABLES Y COMODAS REALIZADAS REALIZADAS, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIONY | CONDICIONES LABORALES
LABORALES SEGURAS, 2 - (REUNIONES REALIZADAS / REUNIONES PROMOCION LABORAL DE LA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE
SALUDABLES Y COMODAS PROGRAMADAS)*100 EMPLEO OAXACA.
3- GESTION
L - EFICACIA
5- TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR128 ---- 24.0000
ACTIVIDAD IMPLEMENTACION DE 1- PORCENTAJE DE TALLERES PARA EMPLEADORES UR128: LISTADO DE TALLERES PARA EMPLEADORES REALIZADOS, BAJOEL | UR 128: LOS RESULTADOS DE LOS TALLERES INFLUIRaN DIRECTAMENTE EN
TALLERES PARA IMPLEMENTADOS RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES.
EMPLEADORES QUE 2 - (TALLERES IMPLEMENTADOS / TALLERES PROMOCION LABORAL DE LA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE
CONTRIBUYAN A LA PROGRAMADOS)*100 EMPLEO OAXACA.
SENSIBILIZACION DE LOS 3- GESTION
MISMOS L - EFICACIA
5- TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR128 ----10.0000
ACTIVIDAD ELABORACION DE 1- PORCENTAJE DE DIAGNOSTICOS DE CONDICIONES UR128: LISTADO DE DIAGNOSTICOS DE CONDICIONES LABORALES UR 128: EXISTEN NORMATIVAS Y MARCOS REGULATORIOS QUE FACILITAN

DIAGNOSTICOS SOBRE LAS
CONDICIONES QUE SON
SEGURAS, SALUDABLES Y
COMODAS PARA LOS
TRABAJADORES

LABORALES ELABORADOS i

2 - (DIAGNOSTICOS ELABORADOS / DIAGNOSTICOS
PROGRAMADOS)*100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7 - UR128 ----12.0000

ELABORADOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE CAPACITACION Y FOMENTO AL EMPLEO
DE LA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.

LA DEFINICI6N CLARA DE CONDICIONES LABORALES SEGURAS,
SALUDABLES Y C6MODAS.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

n“#u % OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 2. FORMULA DE 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
1.NOMBRE CALCULO 6.SENTIDO
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA
7.META ANUAL
COMPONENTE | BUSCADORES DE EMPLEO CON | 1- PORCENTAJE DE COLOCACIONES DE PEA EN UN EMPLEO UR128: LISTADO DE COLOCACIONES DE LA PEA EN UN EMPLEO EN EL UR128: EXISTE UNA DEMANDA CONSTANTE DE TRABAJADORES POR

EMPLEADORES DEL ESTADO EN EL ESTADO REALIZADAS ESTADO, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE | PARTE DE LOS EMPLEADORES LOCALES Y REGIONALES.
VINCULADOS 2 - (COLOCACIONES REALIZADAS /COLOCACIONES VINCULACION Y PROMOCION LABORAL, ASi COMO EL DEPARTAMENTO DE
PROGRAMADAS)x100 APQYO A INICIATIVAS OCUPACIONALES DE LA COORDINACION DEL SERVICIO
3-GESTION NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
L - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR128 ---- 4200.0000
ACTIVIDAD ENTREGA DE APOYOQS PARA 1- PORCENTAJE DE APOYOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DE | UR 128: LISTADO DE APOYOS OTORGADOS PARA EL FOMENTO DE LA UR 128: EL CONTEXTO ECONGMICO PERMITE LA SOSTENIBILIDAD DE LOS
FOMENTAR LA ORIENTACION LABORAL PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL PROGRAMAS DE APOYO A LA EMPLEABILIDAD.
EMPLEABILIDAD Y PRESTACION | EMPLEABILIDAD ENTREGADOS DEPARTAMENTO DE APOYO A INICIATIVAS OCUPACIONALES DE LA
DE SERVICIOS DE ORIENTACION | 2 - (APOYOS ENTREGADOS / APOYOS PROGRAMADOS)*100 COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ OAXACA.
LABORAL A BUSCADORES DE 3- GESTION
EMPLEO L4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7-UR128 ----160.0000
ACTIVIDAD OFERTAY GESTION DE LA 1- PORCENTAJE DE ATENCIONES BRINDADAS A LA PEA PARA | UR 128: REGISTRO DE ATENCIONES BRINDADAS A LA PEA PARA OFRECER LA | UR128: LOS EMPLEADORES Y BUSCADORES DE EMPLEQ CONFiAN EN LA
BOLSA DE TRABAJO DEL OFRECER LA BOLSA DE TRABAJO BOLSA DE TRABAJO, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL PLATAFORMA DE LA BOLSA DE TRABAJO Y LA UTILIZAN DE MANERA
ESTADO DE OAXACA CON UN 2 - (NUMERO DE ATENCIONES BRINDADAS / NUMERO DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y PROMOCION LABORAL DE LA CONTINUA.
ENFOQUE EN LA CALIDAD DEL | ATENCIONES PROGRAMADAS)x100 COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ OAXACA.
SERVICIO A LA PEA 3- GESTION
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR128 ----10000.0000
ACTIVIDAD ORGANIZACION DE EVENTOS 1- PORCENTAJE DE EVENTOS DE RECLUTAMIENTO LABORAL | UR 128: LISTADO DE EVENTOS DE RECLUTAMIENTO LABORAL UR128: LOS EMPLEADORES Y BUSCADORES DE EMPLEO PARTICIPAN
PERIODICOS DE ORGANIZADOS ORGANIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL ACTIVAMENTE EN LOS EVENTOS DE RECLUTAMIENTO.
RECLUTAMIENTO LABORAL 2 - (EVENTOS ORGANIZADOS / EVENTOS DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y PROMOCION LABORAL DE LA
QUE PROPICIEN LA PROGRAMADOS)*100 COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA
VINCULACION ENTRE 3-GESTION
EMPLEADORES Y BUSCADORES | 4 - EFICACIA
DE EMPLEOQ 5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR128 ----10.0000
ACTIVIDAD FORMALIZACION DE ALIANZAS | 1- PORCENTAJE DE ALIANZAS PARA IDENTIFICACION DE UR128: LISTADO DE PARA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE TALENTO | UR 128: LAS EMPRESAS LOCALES Y REGIONALES TIENEN INTERéS EN

ESTRATEGICAS CON EMPRESAS
LOCALES Y REGIONALES PARA
IDENTIFICAR SUS
NECESIDADES DE TALENTO
HUMANO Y FOMENTAR SU
PARTICIPACION ACTIVA EN
INICIATIVAS DE VINCULACION
LABORAL

NECESIDADES DE TALENTO HUMANO FORMALIZADAS
2 - (ALIANZAS FORMALIZADAS / ACUERDOS
PROGRAMADOS)*100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7 - UR128 ---- 24.0000

HUMANO FORMALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO OAXACA.

FORMALIZAR ALIANZAS Y PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN INICIATIVAS DE
VINCULACISN LABORAL.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

W % OAXACA

FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 GOBIERNO DEL ESTADO SECRETARIA DE FINANZAS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 2. FORMULA DE 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
1.NOMBRE CALCULO 6.SENTIDO
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA
7.META ANUAL
COMPONENTE | ACCIONES ESTRATEGICAS Y 1- PORCENTAJE DE ACCIONES ESTRATEGICAS Y/0 UR128: LISTADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS Y/0 PROYECTOS DE UR128: LA POBLACIGN ECONSMICAMENTE ACTIVA (PEA) BENEFICIADA ESTa
PROYECTOS DE INVERSION PROYECTOS DE INVERSION ENFOCADOS EN EL AUTOEMPLEQ | INVERSION ENFOCADOS EN EL AUTOEMPLEO REALIZADOS, BAJO EL INTERESADA Y DISPUESTA A EMPRENDER ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEQ
PARA EL AUTOEMPLEO REALIZADOS RESGUARDO DE LA DIRECCION DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA
REALIZADOS 2 - (ACCIONES ESTRATEGICAS Y/0 PROYECTOS DE SUBSECRETARIA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO, DE LA
INVERSION REALIZADOS/ACCIONES ESTRATEGICAS Y/0 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO.
PROYECTOS DE INVERSION PROGRAMADOS)*100
3-GESTION
L - EFICACIA
5- SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7-UR128 ----1.0000
ACTIVIDAD ENTREGA DE APOYOS PARA LA | 1- PORCENTAJE DE APOYOS PARA EL AUTOEMPLEO UR128: LISTADO DE APOYOS PARA EL AUTOEMPLEO ENTREGADOS, BAJO UR 128: LOS BENEFICIARIOS TIENEN LA CAPACIDAD DE GESTIONAR

EJECUCION DEL PROYECTO
ENFOCADOS CON AUTOEMPLEO

ENTREGADOS
2 - (APOYOS ENTREGADOS /APOYOS PROGRAMADOS PARA
ENTREGAR)*100

3-GESTION

L - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7 - UR128 ---- 20.0000

EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE IMPULSO A LOS
SECTORES PRODUCTIVOS DE LA DIRECCION DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO
DE LA SUBSECRETARIA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO, DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

CORRECTAMENTE LOS RECURSOS ENTREGADOS.

ACTIVIDAD ACOMPANAMIENTO 1- PORCENTAJE DE ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO PARA | UR 128: LISTADO DE ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO PARA GENERAR UR128: LA PEA EST4 INTERESADA EN PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS
ESPECIALIZADO A LA PEA PARA | GENERAR HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE AUTOEMPLO PROCESOS DE CAPACITACIGN Y ACOMPARAMIENTO
GENERAR HABILIDADES PARA | ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO REALIZADAS REALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO
EL DESARROLLO DE 2 - (ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO REALIZADAS / DE COMPETITIVIDAD DE LA DIRECCION DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE
ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO | ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO PARA REALIZAR)*100 LA SUBSECRETARIA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO, DE LA
3- GESTION SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
L - EFICACIA
5- TRIMESTRAL
6- ASCENDENTE
7 - UR128 ---- 20.0000
ACTIVIDAD REALIZACION DE 1- PORCENTAJE DE DIAGNOSTICOS SOBRE HABILIDADES UR 128: LISTADO DE DIAGNOSTICOS SOBRE HABILIDADES REQUERIDAS UR 128: EXISTE ACCESO A INFORMACIGN CONFIABLE Y SUFICIENTE PARA
DIAGNOSTICOS SOBRE REQUERIDAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEQ REALIZADOS, BAJO EL | REALIZAR DIAGNGSTICOS PRECISOS SOBRE LAS HABILIDADES NECESARIAS
HABILIDADES REQUERIDAS AUTOEMPLEO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COMPETITIVIDAD DE | PARA EL AUTOEMPLEO
PARA EL DESARROLLO DE 2 - (DIAGNOSTICOS REALIZADOS / DIAGNOSTICOS LA DIRECCION DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARIA DE
ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO | PROGRAMADOS PARA REALIZAR)*100 CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO, DE LA SECRETARIA DE
3-GESTION DESARROLLO ECONOMICO.
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR128 ---- 1.0000
COMPONENTE [ INFORMACION CONFIABLE Y 1- PORCENTAJE DE PUBLICACIONES SOBRE TEMAS UR 128: LISTADO DE PUBLICACIONES SOBRE TEMAS LABORALES EMITIDAS, | UR 128: EXISTE UNA DEMANDA SIGNIFICATIVA POR PARTE DE LOS ACTORES
OPORTUNA DE CARACTER LABORALES EMITIDAS BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ECONGMICOS Y SOCIALES PARA ACCEDER A INFORMACIGN LABORAL
LABORAL EMITIDA 2 - (PUBLICACIONES EMITIDAS / PUBLICACIONES SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE CAPACITACION Y FOMENTO AL EMPLEO CONFIABLE Y ACTUALIZADA.

PROGRAMADAS)*100
3 - GESTION
4 - EFICACIA

DE LA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ OAXACA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

n“#u % OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 2. FORMULA DE 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
1.NOMBRE CALCULO 6.SENTIDO
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA
7.META ANUAL
5- SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR128 ---- 4.0000
ACTIVIDAD DESARROLLO DE SISTEMA 1- PORCENTAJE DE REPORTES DE RECOLECCION Y UR 128: LISTADO DE REPORTES DE RECOLECCION Y ACTUALIZACION DE UR128: LOS CAMBIOS EN EL ENTORNO LABORAL Y LA ECONOMIA
INTEGRAL PARA LA ACTUALIZACION DE DATOS LABORALES REALIZADO DATOS LABORALES REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DEL PERMITEN LA ACTUALIZACIGN CONTINUA Y PRECISA DE LOS DATOS
RECOLECCION Y 2 - (REPORTES REALIZADOS / REPORTES DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DE DATOS PROGRAMADOS)*100 FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE
LABORALES 3- GESTION EMPLEO OAXACA.
L4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7-UR128 ---- 25,0000
ACTIVIDAD INTEGRACION DE LA 1- PORCENTAJE DE BASES DE DATOS INTEGRADAS DE UR 128: BASES DE DATOS DE INFORMACION LABORAL INTEGRADAS EN LA UR 128: LOS USUARIOS TIENEN ACCESO A INTERNET Y ESTaN DISPUESTOS A
INFORMACION A UNA INFORMACION LABORAL EN LA PLATAFORMA PLATAFORMA, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE UTILIZAR LA PLATAFORMA
PLATAFORMA DIGITAL DE 2 - (BASES DE DATOS INTEGRADAS / BASE DE DATOS SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE CAPACITACION Y FOMENTO AL EMPLEO
ACCESO PUBLICO PARA LA PROGRAMADAS)*100 DE LA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
DIFUSION INFORMACION 3-GESTION
LABORAL 4 - EFICACIA

5-TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7-UR128 ---- 8.0000

COMPONENTE | ALIANZAS PARA LA MOVILIDAD | 1- PORCENTAJE DE ACUERDOS DE COLABORACION PARA UR 128: LISTADO DE DE ACUERDOS DE COLABORACION PARA MOVILIDAD UR 128: EL CONTEXTO ECONSMICO GLOBAL PERMITE LA INTEGRACISN DE LA
LABORAL ESTABLECIDAS MOVILIDAD LABORAL REALIZADOS LABORAL GESTIONADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE PEA EN MERCADOS LABORALES NACIONALES E INTERNACIONALES
2 - (ACUERDOS REALIZADOS / ACUERDOS DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL, ASi COMO EL DEPARTAMENTO
PROGRAMADOS)*100 JURIDICO DE LA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
3-GESTION OAXACA.
L - EFICACIA
5- SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7-UR128 ---- 15.0000
ACTIVIDAD ENTREGA DE APOYOS 1- PORCENTAJE DE APOYOS ECONOMICOS PARA LA UR128: LISTADO DE APOYOS ECONOMICOS PARA LA MOVILIDAD LABORAL | UR128: LA PEA ESTa DISPUESTA A UTILIZAR LOS APOYOS ECONGMICOS DE
ECONOMICOS PARA LA MOVILIDAD LABORAL ENTREGADOS ENTREGADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO | MANERA EFECTIVA PARA ACCEDER A NUEVAS OPORTUNIDADES
MOVILIDAD DE LA PEA 2 - (APOYOS ENTREGADOS / APOYOS PROGRAMADOS)*100 DE MOVILIDAD LABORAL DE LA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE | LABORALES.
3- GESTION EMPLEO OAXACA.
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR128 ----1200.0000
ACTIVIDAD REALIZACION DE CONVENIOS 1- PORCENTAJE DE CONVENIOS CON MUNICIPIOS PARA EL UR128: LISTADO DE CONVENIOS CON MUNICIPIOS PARA EL IMPULSO DE LA | UR 128: LOS GOBIERNOS MUNICIPALES EST4N DISPUESTOS A COLABORAR Y
DE COLABORACION CON IMPULSO DE LA MOVILIDAD LABORAL REALIZADOS MOVILIDAD LABORAL REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA | COORDINARSE PARA LA PROMOCIGN DE LA MOVILIDAD LABORAL Y EL
MUNICIPIOS QUE IMPULSEN LA | 2 - (CONVENIOS REALIZADOS / CONVENIOS DE DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA COORDINACION DEL SERVICIO DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONJUNTAS
MOVILIDAD LABORAL PROGRAMADOS)*100 NACIONAL DE EMPLEQ OAXACA.
3-GESTION
4 - EFICACIA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

n“#u % OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 2. FORMULA DE 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
1.NOMBRE CALCULO 6.SENTIDO
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA
7.META ANUAL
5- TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 -UR128 ----15.0000
ACTIVIDAD REALIZACION DE 1- PORCENTAJE DE DIAGNOSTICOS SOBRE LA DEMANDA UR 128: LISTADO DE DIAGNOSTICOS SOBRE LA DEMANDA LABORAL EN UR128: EXISTEN FUENTES DE INFORMACI6N ACCESIBLES Y CONFIABLES
DIAGNOSTICOS SOBRE LA LABORAL EN MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES [ MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES REALIZADOS, BAJO EL PARA REALIZAR UN DIAGNGSTICO COMPLETO SOBRE LA DEMANDA
DEMANDA LABORAL EN REALIZADOS i RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE LABORAL.
MERCADOS NACIONALES E 2 - (DIAGNOSTICOS REALIZADOS / DIAGNOSTICOS CAPACITACION Y FOMENTO AL EMPLEOQ DE LA COORDINACION DEL
INTERNACIONALES PROGRAMADOS)*100 SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
3 - GESTION
4 - EFICACIA
5-TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR128 ---- 4.0000
ACTIVIDAD VINCULACION LABORAL DEL 1- PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL DE LA PEA DEL UR128: LISTADO DE VINCULACIONES LABORALES DE LA PEA CON UR128: LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO, TANTO EN EL SECTOR
PEA DEL SECTOR AGRICOLA Y SECTOR AGRICOLA'Y NO AGRICOLA CON OPORTUNIDADES DE | OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD LABORAL, BAJO EL RESGUARDO DE LA AGRICOLA COMO EN EL NO AGRICOLA, SON SUFICIENTES PARA PERMITIR LA
NO AGRICOLA PARA QUE MOVILIDAD LABORAL JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL DE LA MOVILIDAD LABORAL DE LA PEA
TENGAN UNA MOVILIDAD 2 - (PEA VINCULADA / PEA VINCULADA PROGRAMADA)*100 COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ OAXACA.
LABORAL DIGNA'Y SEGURA 3- GESTION
L4 - EFICACIA
5- TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 -UR128 ---- 2500.0000
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